
www.wbm-sonneberg.de

Maßnahme nach 
§45 Abs.1 Satz 1 Nr. 1  SGB III
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wbm - werkstatt bildung & medien gmbh
Juttastraße 29 – 31a
96515 Sonneberg
Telefon: 0 36 75 - 80 21 22
Telefax: 0 36 75 - 74 35 07
info@wbm-sonneberg.de
www.wbm-sonnebeg.de

Ansprechpartnerin:
Franziska Schliewe
Telefon: 0 36 75 - 46 99 77-25
Mobil:  0 176 - 32 43 56 84
franziska.schliewe@wbm-sonneberg.de

Allgemeine Informationen
Diese Maßnahme richtet sich grundsätzlich an Kunden, bei denen die 
Voraussetzungen für eine Förderung vorliegen und die berechtigt sind, 
vom Jobcenter oder derAgentur für Arbeit einen Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein zu bekommen.

▶  Die Maßnahme ist geeignet für Arbeitssuchende aus allen 
Berufsbereichen 

▶  ideal für Arbeitssuchende, Langzeitarbeitslose, Rückkehrer und 
Menschen mit Migrationshintergrund. 

▶  individuelle Betreuung und Integration von Arbeitssuchenden und 
Arbeitslosen aller Altersgruppen

▶  Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststel-
lung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Wir sind ein 
zertifi zierter Bildungsträger
Alle Module sind durch die HZA nach der AZAV zertifi ziert. Wir 
als Bildungsträger sind nach der DIN ISO EN 9001:  2008 zerti-
fi ziert und arbeiten auch nach diesem System.

Individueller Einstig
und persönliche Betreuung



Zielgruppe
Erwerbsfähige Leistungsempfänger nach SGB ll und III, die Unterstüt-
zung bei ihrer Integrationsplanung auf dem Arbeitsmarkt und bei der 
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen benötigen. Die Maßnahme 
ist auch für Menschen mit Migrationshintergrund geeignet.

Lehrgangsdauer 
individuell je nach Vorraussetzung und Ziel

Schulungszeiten:  
individuell während unserer Öffnungszeiten
Mo - Mi 	 08.00 - 14.50 Uhr
Do. 	 08.00 - 15.30 Uhr
Fr. 	 08.00 - 12.00 Uhr

Abschluss
Sie erhalten nach Abschluss ein trägerinternes Zertifikat mit den von 
Ihnen absolvierten Modulen und deren zeitlichen Umfang.

Finanzierung
Die Lehrgangsgebühr und zusätzliche Kosten können von der Arbeits-
agentur oder vom Jobcenter in Form eines Aktivierungsgutscheines 
übernommen werden.

Wir bieten
Während ihrer gesamten Verweildauer erhalten Sie einen festen Ar-
beitsplatz, ausgestattet mit modernster Technik. Fachlich und päda-
goisch hoch geschultes Personal steht Ihnen ganztägig zur Verfügung 
und begleitet Sie während Integrationstrainings.

Durch die individuelle Betreuung stehen Ihnen zahlreiche 
Möglichkeiten zur Integration auf dem Arbeitsmarkt zur Verfügung.

Modul 1: Bewerbungscoaching
max. 80 U.Std., laufender Einstieg

Modul 2: Profiling
max. 80 U.Std., laufender Einstieg

Modul 3: Orientierung & Akitivierung  
max. 160 U.Std., laufender Einstieg

Modul 4: Fachliche- und Soziale Kompetenzhilfen
max. 240 U.Std., laufender Einstieg

Modul 5: Aktive IT gestützte Bewerbungsbemühungen
max. 80 U.Std., laufender Einstieg

Modul 6: Berufliche (Neu) Orientierung
max. 320 U.Std., laufender Einstieg
Modul 7: Kenntnisvermittlung berufsbezogenes Deutsch
max. 320 U.Std., laufender Einstieg

Modul 8: Aktivieren & Motivieren 
max. 320 U.Std., laufender Einstieg

Modul 9: Kenntnisvermittlung kaufmännischer Bereich
max. 320 U.Std., laufender Einstieg

Modul 10: Kenntnisvermittlung im technischen Bereich
max. 320 U.Std., laufender Einstieg

Modul 11: Kenntnisvermittlung im Bereich Medien
max. 320 U.Std., laufender Einstieg

Modul 12: �Tätigkeitsbez. Heranführen an den Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt

max. 320 U.Std., laufender Einstieg

Modul 13: Betriebliche Erprobung 
max. 80 U.Std., laufender Einstieg 

Module Module Integrationscenter-
berufliche Integrationshilfen


